
基层公务员能力建设调查问卷
    为贯彻落实《公务员法》，及时掌握我省基层公务员的能力建设情况，进一步加强基层公务员队伍建设，我们制定了本问卷，请将您认定的选项代号按重要程度排序并填入括号内，可多选。谢谢！

    1、当前基层公务员能力建设最需要解决的突出问题：（　　　　　　　　　）

A、思想观念      B、工作责任      C、教育培训      D、考核评估；

E、轮岗交流      F、奖惩激励      G、福利待遇。

2、你对基层公务员能力建设的总体评价是：

A、政治坚定（好   较好  较差）      B、业务精湛（好   较好  较差）
C、作风过硬（好   较好  较差）      D、人民满意（好   较好  较差）
3、当前基层公务员的能力与工作需要的差距。（　　　　　　　　　）

A、很大　　B、较大　　C、不太大　　　D、很小

4、你认为采取哪几种方式选拔基层公务员，有助于提升基层公务员的能力素质？

（　　　　　　                  ）

A、全社会公开招考          B、从大学毕业生中选拔
C、从村、社区干部中选拔

D、从有2年以上村、社区管理工作经验的大学生中择优录用

E、从优秀村、社区干部中选拔，送相关院校脱产培训1年以上毕业后录用
5、目前基层公务员缺乏哪几种本领？（　　　　　　　）　

A、推动改革、促进发展、维护稳定的本领

B、公共行政、公共管理、公共服务的本领

C、组织群众、宣传群众、服务群众的本领

D、依法执政、依法行政、依法办事的本领

E、善于学习、调查研究、自主创新的本领

6、当前基层公务员最需要加强哪几类培训？（            ）

A、政治鉴别能力        B、依法行政能力         C、公共服务能力
D、调查研究能力        E、学习能力             F、沟通协调能力

G、创新能力            H、应对突发事件的能力   I、心理调适能力

7、你对加强基层公务员能力建设的意见和具体建议：


